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Общество с ограниченной ответственностью "Щентр охранытруда"Статус" ; Регистрационный номер -2449 от26.07.20|2
анизаций,пpoвoшцихспецимьнуюoценкууcлoвийтpула)

регистрационный номер аттестата аккредитации Ил Дата поrryчения .I[aTa окончания
8l 20.10.201l 20.10.2016

зАключЕниЕ экспЕртА лъ 21б
по результатам специальной оценки условий труда

09.03.2016
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- прика:iа Минтруда России Ns33H от 24.01,2014г <Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении спеIц{tlльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <Об организации и проведении специаJIьноЙ оценки условиЙ труда ЛЬ _ от (_) _2015г
проведена специчшьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuuuпальное авmонол,lное dошкольное образоваmельное учреэюdенuе ?ороdа Нuэюневарmовска
dеmскuй саd Ng 2] "Звезdочка" : Дdрес: б28б]5, Тю7аенская обласmь,Ханmы-Мансuйскцй
ав mо н о JrIньlЙ окру z - Ю ?р а, Z, Нuжн е в ар m о в с к, vл. Менd е л е е в а, d о 7,1 ] 8 а

2.Мя проведеншI специапьной оценки условий труда по договору Ns _ от ((_)) 2015г.
привлекалась организация, проводящая специiшьную оценку условий труда:
Обu.лесmво с оеранuченной оmвеmсmвенносmью "Ценmр oxpaHbt mруdа"Сrпаmус" : 628600,
Тюменская обласmь, Ханrпьt-Мансuйскuй авmономньtй окруq-Юzрц е.Нuэюневарrповск, щ.Мусьt
Дэюапuля, DoM ]8 офuс ]0]3; Реzuсrцрацuонньtй нол,tер - 2449 оm 2б.07.2012
и эксперт(ы) организации, проводящей специальЕую оценку условий труда:

Дuрекmор XqQaHoBa Р.Д.,

3. Результат проведеншI специirпьной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, Еа которых проведена СОУТ: /6
З.2.Рабочие места, на которых вредные факторы не идеrггифицированы (подлежат декJIарированию):
оmсvmсmвvюm

3.3. Количество рабочих мест с опгимЕlльными и допустимыми условиJIми труда: ]6
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиJIми труда: 0
З.5. Выявленные и (или) опасные водственные ы на основе изм

4. Результаты специельной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ; *
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

уJryчшению условий труда шя 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специапьной оценки условlй труда, эксперт закJIючиJI:

1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по уJryчшеншо условий труда передать дJIя утверждения
работодателпо.
,Щополнительные предIоженIш эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной
Щиректор

-(М 
в реесте -

экспертов)

Хасанова Р.А.

и (или) опасного производственного

(лошость) (Ф.и.о.)
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