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Общество с ограниченной ответственностью "Экспертиза безопасности труда'l; 644043, Омская область, г. Омск, ул. Фрунзе, д. 52;
Регистрационrтьй номер - 270 от 1 5.04.20lб

(пoлнoенмменoвшиеopгaнизации,цpoвoдящeйспецишЬEуюoЦеEкyyслoвийтpyла,pеiисгp

!ата пол1^lения .Щата окончания
Регистрационный номер записи ИЛ в реестре аккредитованных лиц RA.RU.5 1 8373 з0.11.2015 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА Nь 099-2019-зэ
по результатам специальной оценки условий труда

16.04.2019
1. На основанrда:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ (О специальной оценке условий труда),
- прикiва Минтруда России Ns 33н оT 24.0|.20|4 кОб утверждении Методики проведения специальной
ОЦенки условиЙ труда, Классификатора вредньtх и (или) опасньtх производственных факторов, формы
Отчета О проведении спеIц4i}льной оцеrки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прик&}а <<Об организации и проведении специшIьной оценки условий трудa> М 63 оm 11.03.2019
проведена специчtльнzш оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuцuпальное авmономнqе dошкольное образоваmельное учреuсdенuе zopoda Нuuсневарmовска
dеmскuй cad J\Гg2] "ЗвезOочкау: дdрес: 6286]5, Ханmы-Мансuйскuй двmоноvаньtй окwz - Юzра,
zороd Нuжневарmовск, улuuа Менdелеева, 18 а

2.Для цроведения специальной оценки условий труда Iто договору М 099 оm 25.0З.2019 привлек.шась
организацIш, проводящtш специzшьную оценку условий труда:

,mвенносmью u ": б44043
о. но.л4е, 270 оm 15.04.

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
В. (Мв

реесmре: 4039I

3. Результат проведениJI специ.l,льной оцеrки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 11
З . 2. Рабочие места, подIежя rцие декJIарированию :

РабОчие места, на которьrх вредные факторы не идеrrтифицированы (подlежат декJIарировашто):
Оmсvmсmвуюm

Рабочие места (подлежат декJIарированr*о), на которых вредные факторы не выявлены по результатам
СОУТ (огlтимальные иJIи доtryстимые услов}uI труда):

], Шеф-повар (] чел.I:
2д. Повар (] чел.): .-l

3д (2А\. Повар (] чел.):
4д (2Д\. Цовар (] чел.);

5-Кqсmелянша (] чел.);
попос

7Д (бД). Маu,tuнuсm по по сmuрке белья (Маu.tuнuсm по сmuрке u релцонmу спецоdеuсdьil (] чел.):
8А. Кчхонньlйрабочuй (l чел.):
9Д (8A.I. Кухонньtйрабочuй (] чел.):
]0. Дворнuк (] чел.):
] ]. Грузчuls (] чел.l.

3.З. Количество рабочих мест о огпимtlJIьными и догryстимыми условLIJIми труда:
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условIбIми труда: 0
J 5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на ос]loBe измерений и оценок

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4. Результаты специ€lльной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

]]
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,Щополнительные [редложеЕIrI эксперта:

Работодателю:
1. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по

результатам осуществлениrI идентификации не вьuIвлены, а также условIбI труда на которых по

результатаМ исследованIй (испытан"й1 
" "ar"рений 

вредных и (или) опасных производственных факторов

признаны оптимальными или доtryстимыми, работодателем подается в Госуларственную инспекцию Труда

(iерриториальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного за проведение

федеральнОго государСтвенногО надзора за соблюдением трудОвого законодательства и иньIх нормативных

правовыХ актов, содержащID( нормЫ 1фудовогО права, пО месту своего нахожденIш) декларацпя
вии вным

подпись в срок не позднее чем тридцать кirлендарных дней со днlI утвержденшI отчета о проведении

специальной оценки условий труда. В указанный срок не вкJIючаются периоды временной

нетрудосrrособности работшrка, нахождениrI его в отtryске рши командировке (ч. 5 ст. 15 Федерального

закона 426-ФЗ);
з. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникаIц4онной сети "Интернет"

(при налlтчии такого сайта) сводные данные о результатах проведенш{ спеIц4zrльной оценки условий труда в

.оЪr"*r.ru"" с требовалмями ч. б ст. 15 Федерального закона 426-ФЗ в срок не позднее, чем тридцать

кirлеIцарных дней со дIU{ утверждениlI отчета о проведении специальной оценки условий труда.

4. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня чтверждения отчет& о проведениИ

специальной оценки условий труда обязан чведомить об этом организацию. проводивпfyю

специальIrYю оценкY усло (ч. 5.1 статьи 15 Федерального закона 426-Фз).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки

2\99 Яочсова Л.А.
бй:б;

условий труда:

Стр.2wз2


