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общество с ограIlиченной ответствен1,1остью "Экспер,гиза безопасности труда": 64404з, омская ооласrr. .. On cK, ул оцч,зе. л. эе
Регистрациоtttlый номер - 270 от l5.04.20lб
оценку труда,

дата пол\лления ffaTa окончания
Регистрационный номер записи ИЛ в реестре аккредитованных лиц RД.RU.Sl8373 30.1 1.20l5 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА Nь 1 15-2019_зэ
по результатам специальной оценки услоций труда

23.04.2019
l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 42б-ФЗ ((О специальной оценке условий т?удD,
- приказа Минтрула России J\Ъ 33н о,t 24.0|.2014 <Об 1твержлении Методики проведения специаJIьной
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению>>,
- приказа <Об организации и проведении специчlльноЙ оценки условий трудa> М б3 оm 1 l,0З.2019
проведена специальная оценка условий труда совместно о работодателем:

mельное
dеmскuй саd JФ2] "Звезdочка>; Дdрес: 62Вб]5, Ханmьt-Мансuйскuй Двmонол,tньtй окруz - Юzра,
zороd Нuжневарmовск, улuца МенDеLеева, ]8 а

2.Мя проведения специальноЙ оценки условий труда по договору М 115 оm |2,04,2019 привлекалась
организация, проводящаJI специальн},ю оценку условий труда:
Обшесmво с оzранuч?нной оmвеmсmвенносmью "Эксперmuза безопасносmu mруdа"; 644043,
Омская обласmь, е, Омск, ул. Фрунзе, d. 52; Реzuсmрацuонньtй ноллес - 270 оm ]5.04,20]6
и эксперт(ы) организации, проводящей специальц/ю оценку условий труда:
Ярусова Л,Д. (М в реесmре: 2]99,1: Длексанdров Н.О, (JФ в реесmре: 4039); Заковряэtсuн Ю.Д. (Ng в

реесmре: 2083)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3,l. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 4
З.2, Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат деru]арированию):
Оmсvmсmвуюm

Рабочие места (подлежат декJIарированию), на которых вредные факторы не выявлены по результатам
СОУТ (оптимальные или догý/стимые условия трула):

l2. Повар (] чел.\"
l 3. Маu.tuнuсm по по сmuрке белья (Маu.luнuсm по сmuрке u ремонmу спеuоdе"усdы) ( ] чел.);
]4. Кухонньtй рабочuй (] чел.);

З.3. Количество рабочих мест с оптимilllьными и допустимыми условиями трула: 4
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
з . Выявленные вреднь]е и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4. Результаты специrtльной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений оВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. ПО реЗультатам специuulьной оценки условий труда перечень рекоменлуемых мероприятий по
улучшению условий труда не требуется.

6. РаССмотрев результаты специrrльной оценки условий труда, эксllерт закJIючил:
l) считать работу по СОУТ завершенной.

!опол н ительные предлох(ения эксперта:
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Работодателю:
1. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по

результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по
результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
признаны оптимальными или допустимыми, работодателем подается в Государственную инспекцию труда
(территориальный орган федерzrльного органа исполнительной власти, уполномоченного за проведение
федерального государственного надзора за соблюдением трудового законоДательства и иных нормативнь]х
правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения) декларация
соответствия чсловий трyда госудаDственным нормативным требованиям охраны трчда.

2. Ознакомить работников с результатами специzшьной оценки условий труда на их рабочих местах под
подпись в срок не позднее чем тридцать кчrлендарных дней со дня утверждения отчета о проведении
специztльной оценки условий труда. В указанный срок не вкJIючаются периоды временной
нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке (ч. 5 ст. 15 Федерального
закона 426-ФЗ);

З. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
(при наличии такого сайта) сводные данные о результатах проведения специаJIьной оценки условий труда в
соответствии с требованиями ч. б ст. 15 Федерального закона 426-ФЗ в срок не позднее, чем тридцать
календарных днеЙ со дня утверждения отчета о проведении специ€lJIьной оценки условий труда.

4. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении
специаJIьноЙ оценки условиЙ труда обязан чведомить об этом организацию. проводившчю
специальнчю оценкy условий трчда (ч. 5.1 статьи 15 Федерального закона 426-ФЗ).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки усл
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