
Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение города Нижневартовска детский сад №21 

«Звездочка»

Разработчик проекта:

Заместитель заведующего по ВМР

Заковряжина С.В.

Методический проект
«Развитие профессиональной 

компетентности педагогов ДОУ в 
организации практико-ориентированных 

форм взаимодействия с родителями 
воспитанников»



Актуальность
• Модернизация системы образования в России выдвигает вопросы

формирования профессиональной компетентности педагога на одно из

ведущих мест. Профессиональная компетентность современного педагога

является условием эффективности организации воспитательно-

образовательного процесса, она определяется как совокупность
общечеловеческих и специфических профессиональных установок,

позволяющих ему справляться возникающими в психолого-педагогическом

процессе ДОУ, ситуациями, разрешая которые он способствует уточнению,

совершенствованию, практическому воплощению задач развития ребенка

• В современных условиях эффективное функционирование

дошкольного образовательного учреждения невозможно без

взаимодействия с семьями воспитанников. Согласно статье 18

Закона РФ «Об образовании» приоритетная роль в воспитании

ребенка принадлежит родителям, при этом акцентируется внимание

на том, что педагоги дошкольных образовательных учреждений

призваны оказывать родителям помощь.



Тип проекта

• По доминирующей в проекте

деятельности: управленческий.

• По содержанию: психолого-

педагогический.

• Участники проекта: педагогический

коллектив ДОУ.

• По времени проведения:

продолжительный (учебный год).

• По характеру контактов: в рамках

ДОУ.



Определение содержания и средств повышения 

профессиональной компетентности воспитателей 

в организации практико-ориентированных форм 

взаимодействия с родителями воспитанников и 

вовлечения родителей в образовательный 

процесс дошкольного учреждения.

Цель



ЗАДАЧИ

Изучить состояние профессиональной компетентности

воспитателей в организации практико-ориентированных

форм взаимодействия с родителями воспитанников 

и вовлечения родителей в образовательный процесс ДОУ.

Выявить и обосновать педагогические условия,

обеспечивающие развитие профессиональной 

компетентности педагога ДОУ в организации практико-

ориентированных форм взаимодействия с родителями 

Повысить профессиональную компетентность

воспитателей в организации практико-ориентированных 

форм взаимодействия с родителями воспитанников 

и вовлечения их в образовательный процесс ДОУ через

разнообразные методы и формы методической работы.



Ожидаемые результаты
 Наличие у педагогов потребности в совершенствовании в

вышеозначенной сфере;

 Понимание социальной роли родителей и педагогов в

воспитании детей; наличие мотивации у педагогов в

организации компетентного общения с родителями;

 Сформированность профессионально-значимых установок и

личностных качеств для организации эффективного общения с

родителями;

 Сформированность знаний о семье, методах изучения

особенностей семейного воспитания, современных принципах,

формах, методах организации общения с родителями;

направленность на достижение положительных результатов в

организации общения с родителями.

 Повысить профессиональную компетентность воспитателей

в организации практико-ориентированных форм

взаимодействия с родителями воспитанников и вовлечения их

в образовательный процесс ДОУ через разнообразные методы

и формы методической работы



• Объект проекта: профессиональная компетентность педагога

дошкольного учреждения.

• Предмет: организация практико-ориентированных форм

взаимодействия с родителями воспитанников и формы и методы

вовлечения вовлечения родителей в образовательный процесс

ДОУ.

• Задачи подготовки воспитателей к совместной деятельности

с родителями:

• психологическое просвещение и самообразование;

• овладение воспитательными методами изучения семьи;

• формирование коммуникативной культуры и выработка единого

стиля общения с родителями для всего учреждения;

• создание системы распределения обязанностей и

ответственности между всеми специалистами ДОУ;

• изучение и использование в работе практико-ориентированных

форм взаимодействия с родителями воспитанников, форм и

методов вовлечения родителей в образовательный процесс ДОУ.



Этапы реализации проекта

Этапы Сроки Мероприятия

I этап.

Подготовительный

Цель:

Определение начального

уровня компетентности

педагогов в организации

практико-

ориентированных форм

взаимодействия с

родителями и вовлечения

их в образовательный

процессДОУ

Сентябрь • анкетирование педагогов;

• определение эффективности работы

педагогического коллектива в рамках внедрения

моделей социального партнерства ДОУ с

родителями.

 составление перспективного плана мероприятий,

подготовка к проведению мероприятий;

 обсуждение общих вопросов, связанных с

организацией работы с семьѐй.

II этап.
Основной
Цель: организация
методической работы с
педагогами ДОУ

октябрь -
апрель

проводятся различные мероприятия с педагогами
• тренинги, дискуссии;

• круглые столы, семинары - практикумы;

• Мастер – классы, диспуты;

• тренинги



Этапы реализации проекта

Этапы Сроки Мероприятия

III этап.

Заключительный

Цель: определение

результативности

реализации

проекта.

Май Подводятся итоги работы над проектом,

определяются перспективы для дальнейшей

работы. выявляется уровень компетентности

педагогов в организации практико-

ориентированных форм взаимодействия с

родителями и вовлечения их в образовательный

процесс ДОУ

Определение эффективности работы

педагогического коллектива в рамках реализации

проекта.



План  реализации основного этапа проекта

Мероприятия Цель Срок

1 Круглый стол для 

начинающих педагогов  

«Родительские собрания 

в нетрадиционной 

форме»

Разработать методические рекомендации 

и требования по подготовке и проведению 

родительского собрания; приемы, 

используемые в процессе проведения 

родительского собрания

сентябрь

2 Смотр-конкурс 

«Лучшая родительская 

газета «Здоровый 

ребенок –счастливая 

семья!». Презентация 

издательских работ 

Выявление октябрь

3 Проектная

деятельность с

участием педагогов и

родителей групп

младшего и среднего

дошкольного возраста

Повышение компетентности педагогов в

разработке детско - родительских проектов

4 Выступление из опыта

работы «Практические

занятия как одна из

форм взаимодействия с

родителями»



План  реализации основного этапа проекта

Семинар «Основные подходы к 

организации сотрудничества с 
семьѐй»

приобщать родителей к трудовому 
воспитанию детей 

Круглый стол «Психологическое 

сопровождение работы воспитателей с 
родителями в ДОУ»

Развивать желание участвовать в
делах группы и их детей

Мастер – класс 

Практико-ориентированные формы 
взаимодействия с семьями 
воспитанников

Диспут «Развитие партнерских 

взаимоотношений с семьями 
воспитанников»

Тренинг «Использование активных 

форм повышения психолого -
педагогической компетентности 
родителей в условиях современного 

ДОУ»



План  реализации основного этапа проекта

Творческий марафон

«Мы такие разные, но мы 

вместе»

Цель: выявление лучших образцов

организации практико –

ориентированных форм

взаимодействия с родителями в

дошкольном учреждении

Апрель

Деловая игра «Организация практико-

ориентированных
форм взаимодействия с родителями
воспитанников

Повышение практических

навыков и умений использования
практико-ориентированных

форм взаимодействия с
родителямивоспитанников

Январь

Февраль

Март

Апрель

Творческая  мастерская

«Очумелые ручки»
Обогащение семейного досуга,

объединение детей и взрослых в

общих делах

1 раз в квартал

Встречи с интересными людьми Развивать желание у родителей

участвовать в групповых делах

Воспитывать заинтересованность

и инициативу

1 раз в месяц



План  реализации основного этапа проекта

Вечера вопросов и ответов Уточнить педагогические
знания родителей, умение
применять их на практике,
узнать о чем-либо новом,
пополнить знаниями друг
друга, обсудить некоторые
проблемы развития детей.

1 раз в 
квартал

Воспитатели

Тренинговые игровые

упражнения и задания

Оценка различных способах
взаимодействия с ребенком,
выбор более удачных форм
обращения и общения с
ребенком.

Ноябрь

Март 

Воспитатели 
педагог-психолог

Семейный клуб объединить усилия ДОУ и
семьи в вопросах воспитания,
развития ребенка;
предоставить родителям
возможность общаться друг с
другом, делиться опытом
семейного воспитания.

1 раз в 
квартал

Воспитатели



План  реализации основного этапа проекта

Совместные праздники, 
развлечения, досуги:

-Осенняя ярмарка

-Осенины

-Новогодний бал

-Мама, папа, я – спортивная семья

-Мамин праздник

Развивать желание проводить
активно совместные праздники,
получать удовлетворение от
подготовленных общим трудом
развлечений, воспитывать
сплоченность.

Сентябрь

Октябрь 

Декабрь 

Февраль 

Март

Музыкальный 
руководитель

Инструктор по 
ФИЗО

Конкурсы, викторины

- Знатоки природы

-Правила дорожные знать каждому 
положено

-Мой любимый город

-Пожарным можешь ты не быть, но 
правила ты знать обязан

Продолжать приобщать семьи к
участию в делах группы,
развивать желание подготовить
детей к конкурсу.

Январь 

Сентябрь 

Март

Апрель 

Воспитатели

Театральные пятницы

Театральная неделя

Привлекать к участию в 
подготовке и показу спектаклей Март 

Музыкальный 
руководитель

Воспитатели

Деловая игра Цель: выработка и закрепление 
определенных навыков, 
умения предупредить 
конфликтные ситуации.

Январь Воспитатели



Критерии эффективности проекта

• Отсутствие жалоб со стороны родителей;

• Оценка профессиональной компетентности в 

области взаимодействия воспитатель-родитель с 

точки зрения родителей воспитанников;

• Наличие передового педагогического опыта работы 

в организации практико-ориентированных форм 

взаимодействия с родителями воспитанников и 

вовлечения родителей в образовательный процесс 

ДОУ;

• Использование инновационных технологий по 

организации взаимодействия с родителями.

• Высокое личностное развитие.

• Профессиональная зрелость.



Деловые игры, тренинги



Творческие мастерские педагогов



Стенды для родителей



Родительский  клуб «Дружная семейка»




